                                                                                                                                        بسمه تعالی

جزوه آموزشی  ویژه :                                      
بازرسین مبارزه با رشوه
الراشي و المرتشي و الماشي  بينهما ملعونون   

رشوه دهنده ،رشوه گيرنده  و واسطه رشوه بين آْنها ملعون هستند   

                                                       پيامبر اكرم (ص)

تهيه وتنظيم :                                                   مديريت بازرسي ‘ ارزيابي عملكرد  و پاسخگويي به شكايات             دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه

فهرست مطالب:                    

-  تعاريف                                                                                           
-هدف از جذب بازرس مبارزه با رشوه
- شرايط بازرس مبارزه با رشوه
-شرح وظايف  بازرسين                  

- حدود  اختیارات مبارزه بارشوه
- فرم گزارش دهي مبارزه با رشوه           

-آيين نامه مبارزه با رشوه                
-دستورالعمل رسیدگی به تخلفات اداری کارکنان دولت ( مرتبط با موضوع رشوه)
تعاریف:
تعریف بازرسی :                   
عبارت است از فعالیت های منظم و هدف دار بر اساس ماموریت قانونی وزارت متبوع نسبت به د ستگاههای مشمول بازرسی             
تعريف رشوه :               

رشوه لفظي است عربي از ريشه رشا به معني پاره  ومزد             

امري است حرام از لحاظ شرعي ، جرم از لحاظ حقوقي و نا به هنجار از 
لحاظ اخلاقي 

فقهاي عظام رشوه را به استناد  آيات 41 و 42 سوره مباركه مائده    
  و نيز  سنت (طبق احاديث معتبر از پيامبر اكرم (ص )و ساير ائمه (ع)
وعقل و اجماع ، حرام   مي دانند.
هدف از جذب بازرس مبارزه با رشوه:
کارگروه مبارزه با رشوه   به منظور اجرای مفاد آیین نامه پیشگیری و مبارزه با رشوه و نیز اجرای صحیح شرح وظایف کارکنان دولت و ارتقاء سلامت نظام اداری و توسعه  فرهنگ قانون مداری و بهره گیری از توان علمی و تخصصی و اطلاعات اشخاص در حیطه بهداشت ، درمان و آموزش پزشکی از افراد واجد  شرایط که داووطلب همکاری با کارگروه می با شند  تحت عنوان بازرس مبارزه با رشوه  اقدام به جذب   

می نماید  
شرايط بازرس مبارزه با رشوه:
-اعتقاد به دين مبين اسلام     

-التزام به قانون جمهوري اسلامي         

-برخورداري ا زحسن خلق و شهرت و متعهد به رعايت شئونات اسلامي    

-نداشتن محكوميت كيفري ، اداري و انتظامي و انضباطي 
حدود  اختيارا ت بازرس مبارزه با رشوه:
1- مطالعه و آگاهي از مفاد آيين نامه مبارزه با رشوه 
2- حضور فعال در كلاسهاي اموزشي مرتبط
3- انجام نظارت نا محسوس در محدوده تعيين شده     
4-  جمع آوري اطلاعات واخبار و سپس گزارش موارد  رشوه در فرم گزارش دهي  به بازرس كارگروه   
5- ارائه پيشنهاد و راهكار مناسب و سازنده در حيطه پيشگيري از رشوه به بازرس كارگروه     
6- خودداري از هر گونه قضاوت ، پيش داوري، افشاءاطلاعات گزارش رشوه و يا نتايج بررسي آن به افراد غير    
7- خوداري از هر گونه باز خواست و يا تذكر و يا هر گونه اقدام مشابه با مر تكبين       

فرم گزارش رشوه 
 مشخصات رشوه:                     
  موضوع :
  مكان : 
  تاريخ :                       
  ساعت:           
  نوع:                          
 مشخصات عاملين رشوه :   
  رشوه گيرنده: 
  نام :             نام خانوادگي :                   نام پدر :              شغل :          محل كار :           تلفن:  
  رشوه  دهنده :      
  نام :             نام خانوادگي :                 نام پدر :             شغل :           محل كار :             تلفن:  
  واسطه رشوه :          
   نام :          نام خانوادگي :                  نام پدر :             شغل :            محل كار :             تلفن:  
    تاريخ:           ساعت:           نام بازرس یا بازرسین:                امضا ء 
بسمه تعا لي

 ازآئين نامه پيشگيري و مبارزه با رشوه در دستگاههاي اجرائي  شماره73377/ت30374ه- 22/12/1383

فصل اول - مصاديق رشوه 

ماده1- كاركنان و مسئولان دستگاههاي اجرائي كه مطابق بندهاي ذيل مبادرت به اخذ وجه و يا مال نمايند يا سند پرداخت وجه يا تسليم مالي را دريافت كنند يا موجبات جلب موافقت و مذاكره و يا وصول و ايصال مال يا سند پرداخت وجه را فراهم نمايند ، با توجه به بند (17) ماده (8) قانون رسيدگي به تخلفات اداري - مصوب 1372- پرونده انان به هياتهاي رسيدگي به تخلفات اداري براي اعمال مجازات مناسب ارجاع خواهد شد. 

الف - گرفتن وجوهي به غير از انچه در قوانين و مقررات تعيين شده است. 

ب - اخذ مالي بلاعوض يا به مقدار فا حش ارزانتر از قيمت معمولي يا ظاهرا به قيمت معمولي و واقعا به مقدار فاحش كمتر از قيمت. 

ج - فروش مالي به مقدار فاحش گرانتر از قيمت به طور مستقيم يا غيرمستقيم به ارباب رجوع بدون رعايت مقررات مربوط. 

د - فراهم نمودن موجبات ارتشاء از قبيل مذاكره جلب موافقت يا وصول و ايصال وجه يا مال يا سند پرداخت وجه از ارباب رجوع. 

ه- اخذ يا قبول وجه يا مال يا سند پرداخت وجه يا تسليم مال از ارباب رجوع .
و - اخذ هرگونه مال ديگري كه در عرف رشوه خواري تلقي مي شود.
فصل دوم - تكاليف و وظايف دستگاههاي اجرائي 

الف - شفاف سازي مراحل انجام خدمات اطلاع رساني مناسب به مردم 
ب - آموزش كاركنان. 

ج - انتخاب بازرس يا بازرسان .

فصل سوم - تكاليف و وظايف كاركنان 

ماده 3- كليه كاركنان دستگاههاي موضوع آئين نامه مكلفند در صورت اطلاع از وقوع اقدامات مندرج در ماده (1) نسبت به خود يا ديگر كاركنان مراتب را با ذكر مشخصات فرد يا افراد پيشنهادكننده به هياتهاي رسيدگي به تخلفات اداري و مقامات مافوق اطلاع دهند تا مطابق قانون پيگيري شود

فصل چهارم - نحوه رسيدگي به تخلفات رشوه گيرندگان و مجازاتهاي اداري                                                                                            
ماده 5 - دستگاههاي مشمول اين آئين نامه براي پيگيري و رسيدگي به تخلفات موضوع ماده (1) و اعمال مجازات اقدام خواهند نمود : الف - مقامات مندرج در ماده (12) قانون رسيدگي به تخلفات اداري چنانچه از طريق بازرسان انتصابي به وقوع تخلفات موضوع ماده (1) اين آئين نامه توسط هر يك از كاركنان يا مديران و مسئولان مربوط اطلاع حاصل نمايند مي‌توانند حسب اهميت موضوع نسبت به اعمال يكي از مجازاتهاي بندهاي (الف) و (ب) و (ج) ماده (9) قانون رسيدگي به تخلفات اداري اقدام نمايند.   

ماده 8 - شرايط انتخاب بازرسان موضوع بند (ج) ماده (2) اين آئين نامه به شرح زير مي باشد : 

الف - بازرسان بايد از بين افراد امين ، مطلع با حسن سابقه انتخاب شوند. 

ب - صلاحيت بازرسان مي بايد به تاييد واحدهاي ارزيابي عملكرد و پاسخگويي به شكايات هر دستگاه يا واحدهاي مشابه برسد. 

ج - هماهنگي ، آموزش و نظارت بر كار بازرسان به عهده دفتر ارزيابي عملكرد و پاسخگويي به شكايات دستگاه است. 

د - بازرسان موظفند سوگند نامه مخصوص را كه براي همين منظور توسط سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور تهيه مي گردد ، امضاء نمايند. 

ح - در واحدهاي استاني بازرسان با پيشنهاد رؤساي سازمآنهاي استاني يا مديران كل استان و تاييد واحدهاي ارزيابي عملكرد و پاسخگويي به شكايات در مركز منصوب مي شوند. 

ط - بازرسان منصوب از طرف استانداران علاوه بر اجراي مفاد اين آئين نامه در استانداريها ، عهده دار بازرسي و انجام اين وظايف در ساير واحدهاي استاني نيز مي باشند. 

از دستورالعمل رسيدگي به تخلفات اداري كاركنان دولت

مصوب 7/2/ 1372

ماده 1 -                                                                                                                                                   - به منظور رسيدگي به تخلفات اداري در هر يك از دستگاه هاي مشمول اين قانون هياتهاي تحت عنوان "هيات رسيدگي به تخلفات اداري كارمندان " تشكيل خواهد شد. هياتهاي مزبور شامل هياتهاي بدوي و تجديد نظر مي باشد.

ماده  8  بند17 -                                                                                                                                    -  گرفتن وجوهي  غير از انچه در قوانين و مقررات تعيين شده  يا اخذ  هر گونه مالي كه در عرف رشوه خواري تلقي ميشود

ماده 9 -                                                                                                                                                        از تنبيهات اداري:                                                                                                                                                      الف - اخطار كتبي بدون درج در پرونده استخدامي . 
ب - توبيخ كتبي با درج در پرونده استخدامي . 
ج - كسر حقوق و فوق العاده شغل يا عناوين مشابه حداكثر تا يك سوم از يك ماه تا يك سال . 
1

